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План  

действий отдела содействия трудоустройству выпускников  

по оказанию адресной поддержки выпускникам 2020 года  

в вопросах содействия трудоустройству 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

1 Мониторинг ситуации на рынке 

труда Костромской области, 

изучение вакансий работных 

сайтов, определение потребности в 

специалистах 

Июнь 2020 Начальник отдела 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

2 Создание базы вакансий Июнь 2020 

 

 

 

Начальник отдела 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

3 Взаимодействие с ЦЗН по вопросу 

наличия вакансий для выпускников 

колледжа в соответствии с 

полученной специальностью 

Июнь 2020, 

3, 4 квартал 2020 

Начальник отдела 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

4 Обращение к работодателям, 

являющимся социальными 

партнерами, по вопросу 

трудоустройства выпускников 

Июнь 2020, 

3, 4 квартал 2020 

Начальник отдела 

содействия 

трудоустройству 

выпускников;  

Зав. отделениями 

5 Взаимодействие с предприятиями 

различных форм собственности, в 

том числе малыми предприятиями, 

индивидуальными 

предпринимателями по вопросу 

трудоустройства выпускников 

Июнь 2020,  

3, 4 квартал 2020 

Начальник отдела 

содействия 

трудоустройству 

выпускников; 

Зав. отделениями 

6 Индивидуальная работа с 

нетрудоустроенными 

выпускниками колледжа, подбор 

вакансий, взаимодействие с 

потенциальными работодателями, 

организация встреч, помощь в 

подготовке к собеседованию. 

3, 4 квартал 2020 Начальник отдела 

содействия 

трудоустройству 

выпускников; 

Зав. отделениями 

7 Обеспечение работы горячей линии 

по вопросам трудоустройства 

Июнь, июль 

2020 

Начальник отдела 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

 

 


