
СОГЛАШЕНИЕ О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ

г. Кострома « / / » 2021 г.

ОГБПОУ «Костромской политехнический колледж» (далее -  Учебное 
заведение) в лице директора Смирнова Вячеслава Анатольевича с одной 
стороны и Областное государственное казённое учреждение «Центр 
занятости населения по городу Костроме» (далее - Центр) в лице 
директора Липина Владимира Юрьевича с другой стороны, совместно 
именуемые -  «социальные партнеры», «стороны», заключили настоящее 
соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом соглашения является осуществление 
межведомственного сотрудничества социальных партнеров в целях 
организации совместной работы по реализации «Плана мероприятий по 
повышению уровня занятости инвалидов на 2021-2024 годы», 
утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 
15 октября 2020 года № 2655-р.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Права и обязанности Учебного заведения:

2.1.1. В согласованные сроки, а также по запросу Центра направлять 
сведения о численности и профессионально - квалификационном 
составе молодых инвалидов, обучающихся в Учебном заведении, а также 
иную информацию, необходимую Центру для оказания содействия им в 
трудоустройстве.
2.1.2. Проводить при участии Центра совместные мероприятия, 
направленные на содействие формированию профессионального 
самоопределения молодых инвалидов.
2.1.3. Информировать молодых инвалидов о возможностях получения 
содействия в трудоустройстве путем обращения в органы службы 
занятости.
2.1.4. Принимать участие в, организуемых и проводимых Центром, 
ярмарках вакансий и свободных рабочих мест и других мероприятиях для 
молодых инвалидов.

2.2. Права и обязанности Центра:

2.2.1. Информировать Учебное заведение о ситуации на рынке труда, 
наличии свободных рабочих мест для молодых инвалидов, в том числе о 
временных рабочих местах для трудоустройства учащихся в свободное от 
учебы время.
2.2.2. Проводить индивидуальные консультации с обучающимися 
выпускных курсов из числа инвалидов с целью подбора вариантов для 
трудоустройства.



2.2.3. Оказывать содействие в составлении резюме выпускников из числа 
инвалидов, их направление работодателям (как потенциальным, так и 
желающим взять на работу конкретного инвалида).
2.2.4. Оказывать содействие при встрече выпускников из числа инвалидов 
с работодателем как на собеседовании, так и при трудоустройстве, в том 
числе содействие в решении вопроса по освоению доступного маршрута 
передвижения до места работы и закрепления наставника.
2.2.5. Проводить специализированные ярмарки вакансий и свободных 
рабочих мест для молодых инвалидов.
2.2.6. Проводить справочно-информационные беседы:
- профориентационные консультации, направленные на развитие 
профессиональной карьеры выпускников -  инвалидов;
- консультации о ситуации на рынке труда.

3. Срок действия и расторжение соглашения

3.1. Соглашение заключено на период с 01 января 2021 года по 31 
декабря 2024 года.
3.2. Соглашение может быть расторгнуто по соглашению сторон или 
по инициативе одной из сторон.
3.3. Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами;
3.4. Соглашение действует в течение срока, согласованного сторонами 
соглашения.
3.5. Соглашение может быть продлено на определенный срок по 
взаимному соглашению сторон.

4. Адреса, реквизиты и подписи сторон:

ОГБПОУ «Костромской 
политехнический колледж»

Областное государственное казённое 
учреждение «Центр занятости 

населения по городу Костроме»
156007, г. Кострома, ул. Ленина, 
Д. 149

156013, г. Кострома, ул. 
Комсомольская, 81А

Директор

Смирнов В.А.

Директор ,

подпись Ф.И.О.
М.П.

« » 2021 г
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