
Соглашение о взаимодействии 
мевду организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

органами службы занятости населения

г. Кострома «01» сентября 2021г.

Областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Костромской политехнический колледж», 
именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора 
Смирнова Вячеслава Анатольевича, действующего на основании Устава, с 
одной стороны, и Областное государственное казенное учреждение «Центр 
занятости населения по городу Костроме», именуемое в дальнейшем 
«Центр», в лице директора Липина Владимира Юрьевича, действующего на 
основании Устава, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», 
а вместе -  «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом соглашения является осуществление 

межведомственного сотрудничества Сторон в целях организации совместной 
работы по содействию поиску работы граждан, завершивших обучение по 
основным профессиональным образовательным программам 
среднегопрофессионального образования; по организации и проведению 
профориентационной работы; ярмарок вакансий; предоставлению 
выпускникам доступа к банку вакансий.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Права Образовательной организации:
2.1.1. В согласованные сроки, а также по запросу Центра 

направлять сведения о численности граждан, обучающихся в 
Образовательной организации, а также иную информацию, необходимую 
Центру для оказания содействия им в трудоустройстве.

2.1.2. Принимать участие в организуемых и проводимых Центром 
ярмарках вакансий для выпускников Образовательной организации.

2.2. Обязанности Образовательной организации:
2.2.1. Проводить при участии Центра совместные мероприятия, 

направленные на повышение уровня трудоустройства выпускников 
Образовательной организации.

2.2.2. Информировать выпускников Образовательной 
организации о возможностях получения содействия в трудоустройстве путем 
обращения в органы службы занятости.

2.3. Права Центра:
2.3.1. По запросу Образовательной организации информировать о 

ситуации на рынке труда, наличии свободных рабочих мест для



выпускников, в том числе о временных рабочих местах для трудоустройства 
обучающихся в свободное от учебы время.

2.3.2. Содействовать выпускникам Образовательной организации, 
обратившимся в Центр, в размещении портфолио на портале «Работа в 
России».

2.4. Обязанности Центра:
2.4.1. Информировать работодателей о базах данных соискателей 

из числа выпускников Образовательной организации.
2.4.2. Проводить ярмарки вакансий, профориентационные 

консультации, в том числе при использовании платформы 200М для 
выпускников Образовательной организации.

3. Срок действия и расторжение соглашения
3.1. Соглашение заключено на период с «01» сентября 2021 по «31» 

августа 2026 года.
3.2. Соглашение может быть расторгнуто по соглашению Сторон или 

по инициативе одной из Сторон.
3.3. Соглашение вступает в силу с момента его подписания 

Сторонами.
3.4. Соглашение действует в течение срока, согласованного 

Сторонами.
3.5. Соглашение может быть продлено на определенный срок по 

взаимному соглашению Сторон.

4. Адреса, реквизиты и подписи сторон

ОГБПОУ «Костромской Областное государственное
политехнический колледж» казённое учреждение «Центр занятости

населения по_городу Костроме»

Адрес: 156007, г. Кострома, 

ул. Ленина, д. 149

Директор

Адрес: 156013, г. Кострома, 

ул. Комсомольская, д. 81А


