
Договор о сотрудничестве

г. Кострома «/Л» 2023 г.

Областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Костромской политехнический колледж» 
(далее - Образовательная организация) в лице директора Смирнова 
Вячеслава Анатольевича, с одной стороны и Областное государственное 
казённое учреждение «Центр занятости населения Костромской области» 
(далее - Центр) в лице директора Сарычевой Оксаны Евгеньевны с другой 
стороны, совместно именуемые - «социальные партнеры», «стороны», 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом договора является осуществление межведомственного 
сотрудничества социальных партнеров в целях содействия 
трудоустройству выпускников среднего профессионального 
образования.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Права и обязанности Образовательной организации:

2.1.1. В согласованные сроки, а также по запросу Центра направлять 
сведения о численности и профессионально - квалификационном 
составе граждан, обучающихся в Образовательной организации, а также 
иную информацию, необходимую Центру для оказания содействия им в 
трудоустройстве.
2.1.2. Проводить при участии Центра совместные мероприятия, 
направленные на повышение уровня трудоустройства выпускников.
2.1.3. Информировать выпускников о наличии свободных рабочих 
мест для выпускников, в том числе о временных рабочих местах для 
трудоустройства учащихся в свободное от учебы время.
2.1.4. Информировать выпускников о состоянии и тенденциях рынка 
труда, в том числе об изменении структуры спроса на работников со 
средним профессиональным образованием, о требованиях, 
предъявляемых к соискателям рабочего места.
2.1.5. Принимать участие в организуемых и проводимых Центром 
ярмарках вакансий, профориентационных консультациях по 
планированию профессиональной карьеры для выпускников 
Образовательной организации.

2.2. Права и обязанности Центра:

2.2.1. Информировать Образовательную организацию о состоянии и 
тенденциях рынка труда, в том числе об изменении структуры спроса на 



работников со средним профессиональным образованием, о требованиях, 
предъявляемых к соискателям рабочего места.
2.2.2. Информировать Образовательную организацию о наличии 
свободных рабочих мест для выпускников, в том числе о временных 
рабочих местах для трудоустройства учащихся в свободное от учебы 
время.
2.2.3. Информировать работодателей о базах данных соискателей из числа 
выпускников Образовательной организации.
2.2.4. Проводить ярмарки вакансий, профориентационные консультации 
по планированию профессиональной карьеры для выпускников 
Образовательной организации.
2.2.5. Содействовать трудоустройству выпускников Образовательной 
организации.

3. Срок действия и расторжение договора

3.1. Соглашение заключено на период с «01» июля 2023г. по «01» 
сентября 2026 года.
3.2. Соглашение может быть расторгнуто по соглашению сторон или 
по инициативе одной из сторон.
3.3. Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами;
3.4. Соглашение действует в течение срока, согласованного сторонами 
соглашения.
3.5. Соглашение может быть продлено на определенный срок по 
взаимному соглашению сторон.

4. Адреса, реквизиты и подписи сторон

Областное государственное 
бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 

«Костромской политехнический 
колледж»

Областное государственное казённое 
учреждение «Центр занятости 

населения Костромской области»

156007, г. Кострома, ул. Ленина, 
Д.149

1560ТЗ, г. Кострома, ул.
Комсомольская, 81А
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