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Работа отдела «Служба содействия трудоустройству выпускников» в 2022-

2023 учебном году велась в соответствии с основными направлениями 

деятельности: 

I. Мероприятия, направленные на обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

1. В ходе региональной акции «Кострома Soft skills» c сентября 2022г. 

по ноябрь 2022 г. были проведены следующие мероприятия: 

• Классный час «Моя будущая профессия» 01.09.22г. 

• Мероприятие «День программиста» 13.09.22г. 

• Посвящение в студенты, октябрь 2022г. 

• Всемирный день архитектуры. Выставка лучших работ студентов 

и преподавателей, 03.10.2022г. 

• Мастер-класс по изготовлению ювелирных изделий для студентов 

специальности «Архитектура», 29.10.2022г. 

• Участие в интеллектуально-творческой игре «Кострома Soft 

skills», 28.10.2022г. 

• Экскурсия на агропредприятие в Судиславском районе, 

08.11.2022г. 

• Конкурс видеороликов «Круто быть студентом КПК!», 

17.11.2022г. 

2. В рамках акции PROmТур в ноябре-декабре 2022 года студенты 

специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

посетили различные строительные объекты: ООО СЗ «Мегаполис», ЖК 

«Пионер», ООО СЗ «Престиж», ООО «Стройподряд»; студенты 

специальности «Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной 

техники (по отраслям)» побывали с ознакомительной экскурсией на 

территории АО «Газпром газораспределение Кострома». 

3. Были организованы встречи с работодателями, экскурсии на 

предприятия в рамках акции «Моя профессиональная карьера»: 

• АО "Костромской завод автокомпонентов", 21.02.23г. 

• ООО «Новая костромская льняная мануфактура», 22.03.2023г. 

• Компания «Berraz Кострома», 23.03.23г. 

• ООО «М.Арт», 01.03.23г.; 

• ООО «ММТР Технологии», 15.03.23г. 

Кроме того, были проведены иные профориентационные мероприятия 

для студентов, в том числе конкурсы «Специалисты широкого профиля», 

«Профдневник», игра «Что? Где? Когда?» среди студентов специальности 



«Гидрогеология и инженерная геология», февраль-март 2023г. В 

мероприятиях приняли участие представители предприятий-социальных 

партнеров: ООО «НПП «ВОДИНВЕСТ», ООО «ЭкоМакс-Проект», 

Костромской ЦГМС, ООО «Институт Гипроводхоз», ООО «Инженер», ИП 

«Голубева А. А».  

4. В ноябре 2022 г. был проведен единый региональный День карьеры, 

где студенты получили практические советы по трудоустройству, построению 

своей профессиональной карьеры. 

Также для студентов была проведена встреча со специалистом ОГКУ 

Центр занятости населения по г. Костроме.  Служба содействия 

трудоустройству выпускников активно сотрудничает с Центром занятости 

населения по городу Костроме в рамках соглашения о социальном 

партнерстве. Специалисты Центра проводят консультации со студентами 

выпускных групп. Осуществляется обмен информацией о вакансиях и резюме. 

5. Для студентов создана страница Службы содействия трудоустройству 

выпускников, где размещается актуальная информация о вакансиях, полезные 

ссылки, материалы по составлению резюме и прочее. Также актуальные 

вакансии размещаются в группе Служба содействия трудоустройству 

выпускников в социальной сети В контакте.  

II. Мероприятия, направленные на выпускников профессиональных 

образовательных организаций 

Ведется база данных выпускников, ежемесячно проводится мониторинг 

их занятости в течение 2–х лет с момента выпуска. Службой оказывается 

консультативная и иная помощь выпускникам, находящимся под риском 

нетрудоустройства, помощь в составлении резюме, организация 

собеседований на вакантные должности, имеющиеся в базе. За отчетный 

период была оказана помощь в составлении резюме 65 выпускникам, в 

подготовке к собеседованию – 65, в выстраивании траектории 

профессионального развития – 17 выпускникам. 

III. Мероприятия, направленные на выстраивание взаимодействия с 

представителями работодателей, с органами власти Костромской области 

Служба сотрудничает с предприятиями – социальными партнерами по 

трудоустройству выпускников. В 2022 году были заключены 3 новых 

соглашения о сотрудничестве, одним из предметов которого является 

трудоустройство. За отчетный период было проведено 5 тренингов, 5 

групповых собеседования, 13 экскурсий. Для 41 студента были организованы 

собеседования с работодателями. Результатом стало их трудоустройство. 
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